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TOUTES LES FORCES DU VEGETAL J/\T1i \l1l

Attractivité des métiers du végétal :
sommes-nous préts pour les bouleversements a venir

Par Arnaud Zegierman

Sociologue, conférencier et cofondateur de I'Institut
Viavoice




VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Plantons le decor

Défi démographique, évolution des valeurs, nouveaux rapports au travail,
idées recues sur la jeunesse : peut-on tout prévoir a I'horizon 2030 ?




Placer les capteurs aux bons endroits pour VALHOR

comprendre la société

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

y Avez-vous le sentiment que les sujets les plus y Avez-vous le sentiment que les sujets traités par
fréequemment traités par les médias sont en les politiques sont en phase avec les questions
phase avec les questions qui se posent dans la qui se posent dans la société ?
sociéeté ?

Pas en phase Pas en phase : 65%
52%
En phase O
O 40% En phase
29%

NSP / sans opinion NSP / sans opinion
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8% .
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a 2

Etude Viavoice — Usbek & Rica




Consommer n'est pas dépassé ! VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

De maniére générale, diriez-vous que la consommation est pour vous...

m Qui, tout a fait = Oui, plutot MNon, plutét pas = MNon, pas du tout Ne se prononce pas

Sous-total
« Oui »

Une nécessité 19% 56% 16% . 4% 75 %

unpiaisir [IRE 53% 2%  Bll5% 68 %

Une contrainte A 23% 45% Y 28 %

Unegene % - 19 %

VIAVOICE

Etude Viavoice — Usbek & Rica




La confiance a I'égard des entreprises VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Le niveau de confiance concernant... VIAY

Diriez-vous que dans I'ensemble vous avez tout & fait confiance, plutdt, plutdt pas ou pas du tout confiance dans... 2
Base : Ensemble {2000 personnes)

mTout & fait confiance Plutbt confionce Flutét pas confiance m Pas du tout confiance

«Confimcen  réguten.
Les associations de défense des.. 2% 65% 17% %  77% (-1 84%
Les collectivités locales % 54% BN 1% (4 7%

Les associatfions et fondations 1% 53% 30% [ 60% (-4) 71%(3)
Les enfreprises 3% 50% 35% 55% (=) 60%
Les syndicats 4% 31% 40% 35% (+1)  40%
Les médias 4% 28% 44% 32% (+5) 3%
Les GAFAM : Google, Amazon, 4% 25% 44% 29% (=) 28%
Le gouvernement 4% 16%  35% 20% (-1) 26%
Les partis politiques 3%10%  40% 13% (+3) 18%

Etude Viavoice — Don en Confiance




Les tiraillements entre le consommateur et le VALHOR
citoyen

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

EVOQUER DES QUESTIONS DE SOCIETE Nécessaire Important Compliqué Ennuyeux
DANS LE CADRE D’ACHAT DE PRODUITS DE 5 . . .
CONSOMMATION EST... 71% 63% 40% 26%

QUELLES EST LINFLUENCE DES '“.ﬂ”e“rie ttres '“f_'”e""‘t* aisez
VALEURS DANS LA MANIERE DE Importante importante
CONSOMMER 20% 58%

78%
MAIS...

Difficile
2% 28%

30%

DANS VOTRE MANIERE DE Tres difficile
CONSOMMER, VIVRE EN PHASE AVEC
VOS VALEURS EST...

Etude Viavoice — Usbek & Rica




Les enjeux démographiques VALHOR

= 18-24 ans:9,5%
= 25-29ans:7,3%
" 30-39ans:16,1%
" 40-49 ans : 16,9 %
" 50—-64ans:25%
" 65ansetplus:25%

:I— 18 -30ans:16,8 %

:l— Plus de 50 ans : 50 %

Sources : INSEE



La médecine est allée plus vite que la société VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

LES MENTALITES ONT EVOLUE
MOINS VITE QUE LA MEDECINE

iez- DANS LA VIE DANS LA DANS LA VIE
Diriez-vous PROFESSIONNELLE ~ SOCIETE PERSONNELLE

quen France,

on est considere » r
comme 3qé 3 &asnls' __ asn7s asnzs
partir de quel age... '» X

Etude Viavoice - Klesia



Le rapport au travail en France VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Actuellement, dinez-vous que votre travail ..

W Chui, tout A fait O, plutot ™ pon, plutdt pas @ MNon, pas dutout @ Non concerne = Mon réponse Sous-total
w Oui »
" o
Yous intéresse 29% 47% 14% 7% R T

“ous permet de vous sentir

Hs PET S 18% 56% 18% 6% | SRT
intégré dans la societé 74 %

“ous apporte des satisfactions

18% 524 18% 10% |8
persannelles . 70 %

Contribue 3 votre bien-Etre 4% 49% 2% 12% 653 9%

H '-
d !

Génére des contraintes

L . .
Est un element important de votre 179% o 24% 1% | ST
identité
“Yous apporte de la X
. 11% 36% 31 19% i

reconhaissance % 47 %

s n =
Genere de la souffrance 27% 3% 26% : 35 95

Etude Viavoice — Usbek & Rica




TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

VALHOR
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VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Table ronde

Professionnels, élus et acteurs de 'emplol échangent sur :
® Les difficultés de recrutement

® |'attractivité aupres des jeunes

® Lesreconversions professionnelles

® La fidélisation des talents déja dans la filiere




Table ronde VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Clément Micheau
Directeur du magasin
Les fermes de Gally

Marie-Hélene Jouannet

Secrétaire générale
Unep

Stéphane Viry

Députe dans la Tre circonscription des
Vosges et membre de la commission des
Affaires sociales

Assemblée nationale

Jean-Pierre Tabeur
Directeur régional adjoint
aux opérations

France Travalil
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Exemple : exosquelette VALHOR
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Directeur du magasin
Les fermes de Gally

Marie-Hélene Jouannet

Secrétaire générale
Unep

Stéphane Viry
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TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Place a vos questions !




Merci

VALHOR
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