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CHIFFRES CLES

DE LA FILIERE DU VEGETAL

186 000

PROFESSIONNELS
du végétal

au sein des

52 000

ENTREPRISES

réalisant

15

MILLIARDS €
de chiffre d’affaires

LA PRODUCTION LA DISTRIBUTION LE PAYSAGE
ET LA COMMERCIALISATION
Plus de Prés de Plus de

2900

ENTREPRISES

18 000

ENTREPRISES SPECIALISEES

31 000

ENTREPRISES

1,4

MILLIARD €
DE CHIFFRE D’AFFAIRES

7,5

MILLIARDS €
DE CHIFFRE D’AFFAIRES

6,6

MILLIARDS €
DE CHIFFRE D’AFFAIRES

Plus de

16 500

EMPLOIS
(horticulteurs, pépiniéristes,
semenciers)

56 000

EMPLOIS

(grossistes, jardineries, libres-
services agricoles, fleuristes)
auxquels s'ajoutent des magasins
de la distribution non spécialisée et
le commerce en ligne

113 500

EMPLOIS

(entrepreneurs du paysage,

paysagistes concepteurs,
engazonneurs, élagueurs..)

Depuis le 13 aolit 1998, VALHOR

est reconnue par les pouvoirs publics
comme l'Interprofession francgaise
de I’horticulture, de la fleuristerie

et du paysage.

Elle rassemble les dix organisations
professionnelles de 'amont a l'aval de la filiere
du végétal et représente une filiere
économique de premier plan dans les
territoires avec quelque 186 000 professionnels
au sein de 52 000 entreprises qui réalisent

un chiffre d'affaires globalisé de 15 milliards
d'euros.

SES MISSIONS

Fédérer, écouter et soutenir les professionnels
du végétal sur les sujets partagés au sein

de la filiere pour leur permettre d’accomplir
les transitions rendues indispensables

dans le respect des nécessaires equilibres
économiques du marché.

I

Source : VALHOR, Chiffres clés de la filiere - Edition mars 2022

RETROUVEZ LE RAPPORT
D'ACTIVITE EN VIDEO SUR
valhor.fr
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Le mot de la Présidente
Dialoguer, décider, s'engager

La force d’une filiere
et de ses actions collectives

Faits marquants

VALHOR se réinvente

Programme d’actions

Développer le potentiel
économique des entreprises

Répondre aux enjeux sanitaires
du végétal, améliorer la qualité
des produits et I'offre de services

Favoriser la connaissance
de la production et du marché

Promouvoir le végétal,

le savoir-faire des professionnels,
la richesse des métiers de la filiere
et leur excellence, et attirer

de nouveaux talents

Fédérer et renforcer le dialogue
entre les organisations
professionnelles

Merci a nos partenaires

LE MOT

DE LA PRESIDENTE

e rapport d'activité qui
s'étend sur la période
juillet 2021 - juin 2022
amorce le début de mon
mandat dans un contexte
relativement favorable et a la suite de la
reconnaissance par I'Etat du caractére
essentiel du végétal en mars 2021, lors
de la crise COVID-19.

Dés lors, le végétal n'a jamais été autant
plébiscité par les Frangais, et les
événements familiaux et professionnels ont
connu une forte reprise. Cependant, la fin
de I'année 2021 a vu une hausse des colts
de I'énergie et des matieres premieres

qui s'est fortement accentuée au
printemps 2022. Parallelement, les
bouleversements de la chaine de
production qui ont commenceé lors de

la crise sanitaire, se renouvellent puis
s'intensifient avec le conflit en Ukraine.

A cela s'ajoutent les conséquences du
changement climatique particulierement
visibles cet été. Qu'il s'agisse de santé
publique, de géopolitique, d'énergie ou
d'environnement, ces crises nous rappellent
combien ces problématiques mondiales
impactent notre filiere et bouleversent
profondément le marché du végétal.

Dans un monde en pleine mutation,

ces chocs nous invitent a nous réinventer
collectivement : notre fagon de travailler
dans nos entreprises et de valoriser le
végétal et nos savoir-faire. Depuis le début
de la crise sanitaire, les professionnels de
la filiere ont fait preuve d’'une formidable
capacité d'adaptation pour continuer

a proposer leurs produits et leurs services
et ainsi répondre tant aux attentes des
consommateurs qu'a celles des acteurs
privés et publics. Ensemble, nous avons
intensifié notre volonté d'engagement
pour mener des transformations profondes
en réponse aux grands enjeux, tels que la
responsabilité sociale et environnementale
des entreprises, la logistique, la qualité
sanitaire, le renouvellement de
générations de professionnels du végétal
ou encore les attentes sociétales a chaque
échelle du territoire.

VALHOR, inspirée par la résilience des
entreprises et 'engagement des
professionnels, a décidé de repenser son
positionnement et son identité. Fruit d'un
travail collectif avec les dix présidents des
organisations professionnelles de la filiere,
sa nouvelle vision « Le végétal est plus
puissant qu’on ne le croit » se traduit par
un logo symbole de mouvement et une
signature fédératrice « Toutes les forces du
Végétal ». Cette nouvelle identité s'adosse
a un nouvel écosysteme digital, car nous
sommes convaincus de I'importance, pour
tous les professionnels du végétal, de suivre
régulierement les actualités de la filiere

et d'accéder aux services proposés par
VALHOR ou gU'ils soient. Dans un contexte
qui évolue rapidement, conserver le lien
avec la filiere et s'informer des actions
mises en ceuvre collectivement sont
essentiels pour construire ensemble 'avenir
de nos entreprises et de nos métiers.

Catherine Muller
Présidente de VALHOR



DIALOGUER, DECIDER
ET SENGAGER

COLLECTIVEMENT

Une gouvernance renouvelée fin 2021
et assurée par des professionnels engagés

Pour réaliser ces missions, la gouvernance
de VALHOR s’organise autour de la
présidence des instances statutaires :
conseil d’administration, bureau,
assemblée générale.

Le conseil d'administration décide, tandis
que le bureau met en ceuvre les actions de
chacune des 5 missions. Le suivi régulier est
assuré par les groupes de travail. Les deux
comités de filiere, chacun regroupant les

présidents des fédérations professionnelles
de deux colléges - production et
commercialisation ou production et
paysage - abordent les enjeux stratégiques
et les sujets émergents propres aux secteurs
de la commercialisation ou du paysage.

L'assemblée générale, avec ses 81 délégués
désignés par les 10 organisations
professionnelles, assure le contrdle

de ces actions.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION AU CEEUR DES DECISIONS

La nouvelle gouvernance de

Catherine Muller avec le conseil
d’administration et le bureau, depuis

le 21 octobre 2021, a été I'occasion

de repenser la mise en ceuvre des actions
pour toujours plus de résilience

et d’'efficacité dans la mission
interprofessionnelle.

Cing axes stratégiques constituent, tout
particulierement, le socle de son mandat
de trois années :

e Assurer la notoriété et la reconnaissance
de lafiliére et de l'activité des quelque
186 000 professionnels du végétal,

» Développer l'attractivité des métiers

et susciter des vocations,

* Repenser le végétal au coeur des
territoires pour contribuer a améliorer

la ville de demain,

 Anticiper les nouveaux comportements des
consommateurs pour mieux les satisfaire,

» Poursuivre les relations avec nos
homologues européens.

Les présidents des dix organisations professionnelles
aux cotés de Catherine Muller, présidente de
VALHOR. De gauche a droite : Max Bauer (CR),
Jean-Marc Lecourt (UFS), Henri Bava remplacé par
Jean-Marc Bouillon (FFP), Benjamin Dejardin (JAF),
Stéphane Frisson (Floralisa), Christophe Thibault
(Felcoop), Catherine Muller (présidente de VALHOR),
Marie Levaux (VERDIR), Laurent Bizot (Unep),
Rolland de Boissieu (FGFP) et Farell Legendre (FFAF).

Dans le cadre de I'accord
interprofessionnel 2021-2024, les

dix présidents des organisations
professionnelles unis au sein de VALHOR
aux cotés de Catherine Muller, présidente,
définissent la stratégie interprofessionnelle,

décident des actions a conduire,
approuvent les budgets annuels et
agissent au sein de nouveaux groupes

de travail ou de nouvelles commissions
relatives aux actions interprofessionnelles.

Les dix organisations professionnelles, représentées par vingt administrateurs
leur président(e) et son suppléant - sont réparties en 3 colléges :

LES 5 MISSIONS

DE VALHOR AU SERVICE
DES PROFESSIONNELS
DU VEGETAL

COLLEGE PRODUCTION

Il représente de facon équitable les métiers et entreprises de la production.

felcoop

Fédération Frangaise
Coopération Fruitiére
Légumiére Horticole
Christophe Thibault
et Mikaal Mercier

M.
e
verdir

Fédération Nationale
des Producteurs
de I'Horticulture et
des Pépiniéres
Marie Levaux
et Véronigue Brun

-y
Ld

Union Frangaise
des Semenciers
Jean-Marc Lecourt
et Gilles Ravot

Ll

COLLEGE PAYSAGE

CR

Coordination
Rurale Union
Nationale
Max Bauer
et Pascal Curti

Il représente de facon équitable les métiers et entreprises du paysage et du jardin,
sur les plans de la conception, de la réalisation et de I'entretien.

LIPS EMTRIPRISS (0] PAYSATE

Union Nationale des

Entreprises du Paysage

Laurent Bizot

et Vincent Adeline

FRP

Fédération Francaise
du Paysage
Henri Bava et

Jean-Marc Bouillon

COLLEGE COMMERCE

Il représente de facon équitable toutes les formes de commercialisation
et de distribution horticoles.

£2 Jardineries
@ & Animaleries
de France

Jardineries
& Animaleries
de France
Benjarmin Dejardin
et Frangais Pauly

[ T———

Fédération Francaise
des Artisans
Fleuristes
Farell Legendre et
Frangoise Ligvin

‘a'ﬂ’

FGFP

Fédération nationale

FLORALISA

Association des

des Grossistes en libres-services
Fleurs et Plantes agricoles
Roland de Boissieu Stéphane Frisson et

et Elodie Baeten

Laurent Labattut

A LIRE LA BROCHURE
CORPORATE VALHOR

sur valhor.fr




‘ L'Interprofession est constituée des organisations
professionnelles représentatives des secteurs de

la production, de la distribution et du commerce
horticole, ainsi que du paysage et du jardin.

Le 15 avril 2021, les dix présidents de ces
fédérations ont signé I'accord interprofessionnel
de financement du programme d’actions triennal.
Selon la procédure fixée aux articles L.632-1 et
suivants du code rural et de la péche maritime,
une demande d’extension a été formulée auprés

des pouvoirs publics. L'accord interprofessionnel
actuel porte sur la période du ler juillet 2021 au
30 juin 2024. L'arrété interministériel d’extension
de I'accord interprofessionnel de financement
(2021-2024) a été publié au Journal officiel le

9 octobre 2021. Cette extension rend les mesures
prévues a I'accord - la déclaration d’activités

et le paiement de la cotisation - obligatoires

a tout professionnel exergcant tout ou partie de
son activité dans le domaine de I'horticulture,

de la fleuristerie ou du paysage. ’

LE BUREAU NOUVELLEMENT CONSTITUE AGIT

De gauche a droite : Jean-Sébastien Criffaton (vice-président, college Production),
Michel Audouy (secrétaire général, collége Paysage), Catherine Muller (présidente
de VALHOR), Nicolas Leroy (vice-président, college Paysage), Catherine Jousse
(vice-présidente, college Commercialisation), Pascal Mutel (vice-président, collége
Commercialisation), Ollivier Ottenwaelder (trésorier, college Production).

Autour de la présidente, le bureau
composé de six professionnels élus, a
raison de deux par colléege, met en ceuvre
le plan d’action délibéré par le conseil
d’administration.

Il confie I'exécution des actions a la
délégation générale et en assure le controle.

VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

LA FORCE DU COLLECTIF AU SERVICE DE CHAQUE
PROFESSIONNEL DU VEGETAL

Unir nos forces,

c'est permettre a 'ensemble de la filiere de s'adapter, de se réinventer pour
mieux faire face aux bouleversements économiques, sanitaires, environne-
mentaux et sociétaux.

C'est aussi porter les intéréts de chaque professionnel de la filiere et valoriser
son savoir-faire et I'excellence des métiers du végétal.

ACCOMPAGNER LES FORCES VIVES DE LA FILIERE

Etre aux cotés des professionnels du végétal,

c’'est savoir les guider dans les transformations nécessaires d’aujourd’hui et
de demain.

C'est les soutenir en créant les conditions favorables qui permettent de développer
I'activité des entreprises et des marchés.

C'est avant tout incarner et promouvoir ces femmes et ces hommes, professionnels
passionnés.

S’APPUYER SUR NOS FORCES POUR S’ENGAGER
DANS UNE DEMARCHE PLUS RESPONSABLE

S'approprier collectivement les enjeux d'aujourd’hui et anticiper ceux de demain,
c'est développer, pour I'ensemble de la filiere, une démarche économique et
sociale plus responsable.

En alliant la puissance du végétal et I'implication de chacun des professionnels,
nous ceuvrons chaque jour pour faire place au végétal dans la société de demain.

Quand toutes nos forces entrent en action, nous avons le
pouvoir de rendre nos territoires non seulement plus verts
mais aussi plus vivants.




LA FORCE D’UNE FILIERE

ET DE SES ACTIONS COLLECTIVES

Cotisations

Le financement des actions collectives

Dans le respect de I'accord
interprofessionnel de financement
2021-2024 rendu obligatoire par arrété
interministériel du 4 octobre 2021,
tous les professionnels du végétal sont
appelés a cotiser chaque année.

Deux organismes sont chargés par
VALHOR d'effectuer la collecte de la
cotisation :

* La CCMSA pour les professionnels relevant
des colleges Production et Paysage

e Intrum Corporate pour les professionnels
relevant du college Commercialisation,
ainsi que pour les paysagistes-concepteurs
et certains établissements spécifiques des
colleges Production et Paysage.

Depuis cette année, afin d'anticiper
I'obligation de dématérialisation des
factures, les professionnels du college
Commerce ainsi que ceux des colleges
Production et Paysage déclarant leurs
cotisations via la DSN (Déclaration Sociale
Nominative) peuvent téléecharger

directement leur facture sur leur Espace Pro.

Pour informer et accompagner les
professionnels dans la création de leur
Espace Pro, un courrier leur a été envoyé en
tout début d'année. Puis, en février 2022, les
professionnels rattachés a Intrum Corporate
ont regu une lettre les invitant a se
connecter et a télécharger leur facture qui
se trouve dans I'onglet « Factures de
cotisation » de leur Espace Pro. Ce méme
onglet leur donne un accés aux différents
moyens de paiement et, en cas de besoin,
leur permet de poser des questions

a VALHOR ou a Intrum Corporate.

En parallele, les professionnels dépendant
de la MSA et déclarant via la DSN ont recu
en avril 2022 un courrier indiquant

la disponibilité de leur facture d'appel

de cotisation sur leur Espace Pro et la
possibilité d'y poser des questions aupres

de VALHOR. En revanche, ces professionnels
ne peuvent payer par le biais de I'Espace Pro
et doivent obligatoirement déclarer et
régler leurs cotisations par la DSN.

Pour les professionnels relevant de la MSA,
mais non rattachés a la DSN, la procédure
d'appel de cotisation reste la méme que
les années précédentes. Ainsi, la cotisation
VALHOR est inscrite dans I'émission
annuelle produite par la MSA. lls sont
néanmoins invités a créer leur compte
dans I'Espace Pro afin de profiter des
autres services mis a leur disposition.

Concernant le recouvrement par voie
judiciaire, la législation impose de
procéder a une tentative de médiation

ou de recherche de solution amiable
préalablement a toute poursuite devant
les tribunaux. VALHOR a chargé les avocats
du réseau Intrum Corporate de la
représenter lors des recherches de
conciliation. Rappelons qu'une grande
majorité des dossiers en recouvrement

se reglent a 'amiable entre VALHOR

et le professionnel concerné. En cas de
poursuite judiciaire, il est nécessaire de
rappeler que plus de 98 % des jugements
ont été favorables a VALHOR. Ce taux est
stable sur les quatre derniéres années.

I

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr

Utilisation des fonds
interprofessionnels
(2021-2022)

q0)) 57%

3625 K€

PROMOUVOIR LE VEGETAL,
LE SAVOIR-FAIRE DES
PROFESSIONNELS,

i1l 5%

(Y 19%

1224 K€

344 K€ la richesse des métiers de la filiere {
et leur excellence, et attirer REPONDRE AUX ENJEUX

FAVORISER LA CONNAISSANCE
DE LA PRODUCTION
ET DU MARCHE
pour permettre I'adaptation
de l'offre a la demande

E~'7%

448 K€

FEDERER ET RENFORCER
LE DIALOGUE ENTRE LES
ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
pour porter les intéréts de la filiere

‘ DEPENSES DE L'EXERCICE 2021-2022

6 326 K€

de nouveaux talents

SANITAIRES DU VEGETAL,
améliorer la qualité des produits
et I'offre de services
notamment en favorisant
I'innovation et la recherche

£ 11%

685 K€

DEVELOPPER LE POTENTIEL
ECONOMIQUE,
notamment par la certification,
la qualification et la labellisation
des entreprises
dans le respect de la protection
de l'environnement

RECETTES TOTALES

7 355 K€

dont

6 941 K€

DE COTISATIONS

DES COMPTES CONTROLES ET PUBLIES

Par obligation commme par souci de
transparence, les comptes sont dressés par
un cabinet d'expertise comptable et
soumis par audit via un commissaire aux
comptes. L'Interprofession est soucieuse
du respect des formes de la commmande
en pratiquant les appels d'offres et les
mises en concurrence selon un guide

de la commande dont elle s'est dotée.

En tant gqu'lnterprofession, I'activité de
VALHOR est soumise régulierement au
controle général économique et financier
de I'Etat. En outre, toute |a gestion

de I'Interprofession est soumise de droit
au contréle de la Cour des comptes.

Apres I'assemblée générale annuelle,
VALHOR publie ses comptes sur son site
internet. Des annonces de cette publication
paraissent dans la presse professionnelle
(Fleurs de France, Jardineries, Espace Public
et Paysage, En vert et avec vous, Le Lien
Horticole, LSA, fleurnews.net, jardinerie-
animalerie-fleuriste.fr et secteurvert.com),
rendant compte de l'activité de 'année

et mettant en valeur les principales actions
financées et en invitant les professionnels

a se rendre sur le site internet de VALHOR.
[l s'agit d'ceuvrer a la transparence quant

a l'utilisation de la totalité des cotisations
collectées pour réaliser le programme
interprofessionnel.
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Visite d'un aménagement par le jury technique des Victoires du Paysage.

Fonctionnement
Pres de
Le pilotage et le suivi régulier des actions 20 160
sont assurés par des groupes de travail et GROUPES PROFESSIONNELS
des commissions thématiques, avec la DE TRAVAIL BENEVOLES

délégation générale. ou commissions

Plus d’'une centaine de professionnels,
représentants de leurs fédérations et

de leurs pairs, contribuent bénévolement
a la démarche interprofessionnelle en
partageant les sujets, en apportant leur
vision de terrain sur les projets en cours et
en défendant les intéréts de leurs métiers.

DELEGATION GENERALE

La délégation générale, forte de ses
collaborateurs permanents, assure la mise en
ceuvre et le suivi du programme d’actions, sous
le contréle du bureau.

Visite du groupe de travail « Logistique »
chez le grossiste Pomona TerreAzur a Rungis




2021-2022 EN IMAGES o7

NOV DEC FEV

Réponse de VALHOR

a la consultation publique sur

le Plan d’action Espéces Exotiques
Envahissantes (EEE) du MTES

Paysalia, avec la finale
du Concours National Mot

ECOLOBIGUE

de Reconnaissance des Végétaux =
Végétal Connect a Angers, Démonstration de fleuriste
table ronde VALHOR sur le théme: au Congrés des maires
« Pots horticoles : quels défis et des présidents
pour la filiére végétale ? » d’'intercommunalité _
) e
-

PLAN D'ACTION
our prévenir
"introduction

et la propagation

des espéces

exotiques

envahissantes
o
h

.................................................................

PROFESSIONNELS DU VEGETAL . |

LANCEMENT
DE VOTRE NOUVEL

ESPACE PRO

Développez votre activité
K S = Contenus exclusifs
% '! 2z 4 = Annuaire des professionnels du végétal

4 Val'hor = Espace collaboratif

CONNECTEZ-VOUS ! I
-

Lancement

de « Mon Espace Pro »,
dédié aux professionnels
du végétal

Les WorldSkills, une compétition
d’excellence : 3 jours d'épreuves pour
les métiers art floral, horticulture,
jardinier-paysagiste et I'espace Skills
Ambition « Les Métiers du Végétal »

Election de Catherine Muller,
nouvelle présidente de VALHOR

13
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FEV MARS MARS

Lancement de la 8¢ édition

des Victoires du Paysage Baptéme de la rose Honneur et Agriculture

a Bagatelle par Catherine Muller,
présidente de VALHOR

Salon International de I'Agriculture.

Le ministre de I'Agriculture

et de I'Alimentation Julien Denormandie
est venu a la rencontre des représentants
de lafiliere du végétal saluer I'excellence
des métiers.

ER
MINISTERE
DE LA CULTURE

Rendez-vous?

WX jardins 2
3-5 juin 202?

Les jardins fac
iu changement
climatique

rendezvousauxjardins.fr
#Relvjarding

La 19¢ édition des rendez-vous
aux jardins soutenue par VALHOR,

sur le théme « les jardins face

\Ll;sg:;::tgiteu:t?xd:agg?;:se pour les abeilles : donner a chacun

le pouvoir d'agir pour la protection
de la biodiversité et des insectes
pollinisateurs

14




VALHOR SE REINVENTE

POUR PORTER ENCORE PLUS LOIN
LES CONVICTIONS DE LA FILIERE DU VEGETAL

Une nouvelle identité

a l'image des professionnels

L'année 2021-2022, synonyme

de bouleversements majeurs -

sanitaires, sociaux, économiques

et environnementaux - marque une étape
importante de transformation pour
I'Interprofession.

Pour mieux anticiper et répondre aux
attentes sociétales, rassembler la diversité
des professionnels du végétal, VALHOR

a choisi de se questionner sur sa raison
d'étre, son positionnement et son identité.

Fruit d’'un travail collectif de plusieurs mois
des dix présidents des organisations
professionnelles unies au sein de VALHOR,
cette nouvelle identité se veut le reflet

de la richesse de la filiere. L'écriture

de la margue se simplifie en supprimant
I'apostrophe pour mieux affirmer sa
volonté fédératrice au service de la
valorisation de I'horticulture francgaise.
Dévoilée en avant-premiére au mois de
juin a Jardins, Jardin aux professionnels du
végétal, elle exprime sa vision collective, en
phase avec l'évolution des comportements
des citoyens : oui, le végétal est plus
puissant qu’on ne le croit.

Le nouveau territoire de marque
de VALHOR donne un nouveau souffle
a sa communication.

Pour mieux traduire son évolution
stratégique et les piliers de son identite,
son caractere s'affirme avec la création
d’'un logo épuré et d'une typographie
exclusive « VALHOR » inspirée du végétal.
Engagée, expressive, vivante, tout

en nuances de vert, elle s'exprime

en majuscules pour mettre davantage
en valeur la pluralité de ses champs

de compétences. Un icotype fort, le « V »,
adossé a une palette de nuances de vert,
incarne l'alliance de nos professions

et vient signer nos engagements.

Adossée au logo, la nouvelle signature de
VALHOR « Toutes les forces du végétal »
incarne toutes les forces vives de la filiere
horticole dans leur diversité et leur richesse
ainsi que la puissance du veégeétal.

Finalement, une marque plus puissante,
totalement au service des enjeux de la
filiere d'aujourd’hui et de demain, au
service du végétal et avant tout au service
des professionnels.

VALHOR

TOUTES LES FORCES DU VEGETAL

Un virage digital en 2022

Préparation du nouveau site internet et lancement
de « Mon Espace Pro », dédié aux professionnels

La stratégie de communication, sur la base
d'un territoire de marque revisité, prend
un nouveau virage digital.

Le nouveau site internet valhor.fr, en ligne
depuis septembre 2022, a été totalement

repensé pour les professionnels du végétal.

Plus intuitif et désormais accessible sur
mobile, il est doté d'un nouvel espace
dédié aux professionnels, « Mon Espace

Pro », qui conforte la démarche fédératrice.

Simple et collaboratif, « Mon Espace Pro »
permet d'accéder a des contenus et des
outils exclusifs (kits techniques, kits de
communication, chiffres et tendances),

a un espace collaboratif, a la gestion des

factures et cotisations, et a I'annuaire de la
filiere pour développer davantage l'activité
de I'ensemble des professionnels du
végétal. Premiere étape d'une
transformation digitale, « Mon Espace Pro »
rassemble aujourd’hui plusieurs milliers

de professionnels connectés qui incarnent
une filiere engagée.

i

S

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr




“ C’est la force de notre
programme d’actions, construit
collectivement et pour trois ans,
qui constitue autant de solutions
pour rester compétitifs et
répondre tant aux attentes des
consommateurs qu’a celles des
acteurs privés et publics. 9

Catherine Muller
Présidente de VALHOR

PROGRAMME

D’ACTIONS

Développer
le potentiel
économique
des entreprises

Répondre
aux enjeux sanitaires
du végétal, améliorer
la qualité des produits
et l'offre de services

Favoriser
la connaissance
de la production
et du marche

Promouvoir
le végétal,
le savoir-faire
des professionnels,
la richesse des métiers
de la filiere et leur
excellence, et attirer
de nouveaux talents

Fédérer et renforcer
le dialogue entre
les organisations
professionnelles




PROGRAMME

D’ACTIONS ' C’est par la certification, la qualification et la labellisation des
entreprises dans le respect de la protection de I'environnement
- ' | _ ’ fession vise 3 nir collectivement | ntiel
Developper , que l'Interprofession vise a soutenir collectivement le potentie

économique des professionnels de la filiére du végétal.

le potentiel économique

des entreprises
STRUCTURATION ET COMPETITIVITE

Optimisation des pratiques logistiques

Standardisation des motifs
de non-conformité qui peuvent
survenir a la réception

de non-conformité définis sont listés dans
une affiche qui a été mise a disposition
des professionnels en novembre 2021.

d’une commande de végétaux

Des problemes de non-conformité a la “ . . .
réception d’'une commande de végétaux La codification des 12 motifs
constituent une problématique qui de non-conformité a la réception
débouche parfois sur des litiges entre d’'une commande de végétaux nous
clients et fournisseurs. Afin de faciliter permet de dédramatiser les litiges

la compréhension et de fluidifier la

communication entre les partenaires de . .
. _ ) de la relation commerciale en

la chaine logistique frangaise, VALHOR a L.

travaillé sur la standardisation des motifs de limitant les abus tout en passant

non-conformité constatables & la réception par de la pédagogie. "

des vegetaux, lors dg dechargemeht Florian Bonnot

et/ou sous 48 h maximum, d'un point de Directeur commercial

vue quantitatif et qualitatif. Les 12 motifs du groupe coopératif Fleuron d'’Anjou

et de rentrer dans un mode vertueux

STANDARDISATION DES MOTIFS DE NON-CONFORMITE QUI PEUVENT SURVENIR A LA RECEPTION

D'UNE COMMANDE DE VEGETAUX DANS LA FILIERE DE L'HORTICULTURE, DE LA FLEURISTERIE ET DU PAYSAGE
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| Affiche des 12 motifs de non-conformité
= a réception d'une commande de végétaux.

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr
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Recensement des réglementations
a appliquer dans le cadre

du transport de marchandises

et de la logistique urbaine

Au plus tard d'ici le 1¢" janvier 2025,

45 agglomeérations de plus de

150 000 habitants doivent instaurer des

« zones a faibles émissions mobilité » (ZFE-m)
pour lutter contre la pollution émise par

le trafic routier et améliorer la qualité de
I'air en ville. La circulation des véhicules les
plus polluants sera interdite dans ces zones.
Cette fin accélérée de circulation des

moteurs thermiques ayant un impact sur
la logistique urbaine, VALHOR a recensée
les restrictions en place et a venir dans

un fichier Excel mis a disposition des
professionnels du végétal sur I'Espace Pro.
Une action d'influence dans les
agglomeérations, dont le pilotage
interprofessionnel en région est assuré par
'Unep-Les entreprises du paysage, a été
engagee pour les sensibiliser aux besoins
de notre filiere.

Parallelement, I'Interprofession ceuvre
afin de bénéficier de dérogations pour
I'acces aux ZFE-m.

Gestion du plastique dans la filiere horticole

Afin d'offrir des solutions concrétes,
durables et efficaces a ses ressortissants
pour la gestion des déchets plastiques
professionnels et d'anticiper la
Responsabilité elargie du producteur
(REP) « Emballages professionnels »

qui entrera en vigueur le 1¢" janvier 2025,
VALHOR s'est rapprochée en 2021 de
I'éco-organisme a but non lucratif reconnu
par les pouvoirs publics A.D.LVALOR,
spécialiste de la collecte et du recyclage
des déchets de 'agrofourniture.

Apres une phase de tests en entreprise

et des travaux de pré-configuration
économique, les deux partenaires ont
confirmé par la voix de leurs instances

en juin 2022 leur volonté de monter une
filiere nationale de collecte et de recyclage
des poteries horticoles professionnelles
usagees (godets, pots, conteneurs,
barquettes, clayettes, coupes, jardinieres..)
opérationnelle dés début 2023. Le
gisement est estimé a 4 800 tonnes par
an. A ce stade, les plaques de semis

et de transport ne sont pas concernées.
Ce projet porté par VALHOR et AD.I.VALOR
a éteé lauréat de l'appel a projets

« Structuration de filiéres agricoles et
agroalimentaires » du Plan de relance

de I'Etat en décembre 2021.
Parallelement aux travaux menés pour

le recyclage des pots professionnels,
I'Interprofession poursuit son action en
faveur de I'écoconception des poteries

horticoles et du recyclage
des pots horticoles vendus
aux ménages. Dans ce
cadre, des échanges
réguliers ont lieu avec les
fabricants de pots, l'institut
technique ASTREDHOR,
I'’Association des Maires
de France et des présidents
d'intercommunalité et
I'éco-organisme CITEQ.

Vers un déploiement national...

“ Iy a 3 ans, nous nous sommes saisis
du probléme de gestion du plastique a tous
les niveaux de la filiére du végétal. Pour tous
les professionnels - horticulteurs, pépiniéristes,
semenciers, grossistes, fleuristes, jardineries,
paysagistes -, il était inconcevable de ne pas
anticiper ce sujet primordial. Nous avons pour
ambition de créer, entre autres, une filiere

de recyclage des pots horticoles en plastique.
Ensemble, nous anticipons et innovons pour
trouver des solutions pertinentes répondant

a l'enjeu du développement durable. ”
Mikaél Mercier

Pilote du groupe de travail « Ecoconception
et recyclage des pots horticoles »

W20
Contact - jo

EGALIM 2

VALHOR a suivi les travaux parlementaires
qui ont abouti a la publication de la loi
EGALIM 2 (loi n° 2021-1357 du

18 octobre 2021 visant a protéger la
rémunération des agriculteurs).

En effet, I'esprit de la loi fait pleinement
écho au plan de filiere de VALHOR visant
la structuration des relations commerciales
amont-aval. Pour autant, les modalités
d'application de la contractualisation

il
val'nor

Monsewr Jullen Denormandie

Ministre de FAgriculture 2 de PAlimentation
78 rue de Varenne

75349 Paris 07 5P

Paris, le 15 Mvrier 2022

10106205451 1

Monsieur fe Miniare,

La

plantes en pot, plares § massil, jeunes
bulbes.. |, diffbreras modes de pros
et différents circults de commerc

s horticoles, plantes de pépinitre, vivaces, fleurs coupées,
[ plire bere, o0 contersurs, sous abris ou e phein air]
(vente directe, vente sur le marché da paysage et des

collectivités, wente istes spbeialisés, verse . vente i la distribuzion

o spacialivbe], Plui de mille eipions de whitaus sont produites en France. Les condizions de culiure

propees & chaque espéce nécessitent des moyens et engendrert des coiits trits varlables : & thre
Fenemple, Je Poite semances o1 plants reprévente [uigu'd B1% dei changes apbraionnelies des
h e 407% pot | res de

Cotte richesse #4t wn vivitable atout mais place rotre filibne dan une situation towt  fait singuliére
face & Fapplication de |a laf n* 20211357 du 18 octobre 2071 visant & protéger La rémanézation des.
agricuzours, apgide FGALIM I

Liesgeit & I loi 1t plesnement écho & notre plan de Ilibre visant une structuration des relations
commerciles amans-aval. Cependant, les modalités ' application de cette ki, et en particulier ses
anticles 1 et 4, ne sont adaptées ré & ros emreprises, nl 3 ros marchés, et pourrasent mime savérer
eomntre-produttives

b Fagiveen de Vavicls 1= S Lo b EGALIM 1| sur Famon apsicols

Lo o EGALIM B e32 weruse réformar on profondeur Farticle L631-24 du code rural et & la piche
maritime et inverser i s désormais 'obligation,
posar toutes les Fbres saul exception, de conclure des contrats fcrits et phurianruels, pour |3 1otalid
s volumes de production.

Les produits de notre fllére, qui sont listés dans ke partie XIil « Plontes vivantes ef produits de o
flovicufture =, de IAnnexe | du Riglement (U] n* 130872013 du Parlement européen et du Conseil du
17 décembre 2013, dit « Rdglement DOM unique », weront ditectement CONCEnnés par cis nouvelles
disponitians & compter du 17 janvier X123

écrite obligatoire semblent inadaptées
a la diversité des produits, des modes
de production et des circuits de
commercialisation de la filiere.

Forte de ce constat, en février 2022,
VALHOR a utilisé la possibilité offerte

par la loi elle-méme de demander a étre
exemptée de la contractualisation écrite
obligatoire par la voie du décret. Ce projet
de décret doit paraitre prochainement
et-a ce stade - la filiere est inscrite
comme filiere exemptée. Cependant, et
afin de répondre a I'enjeu de structuration
des relations commerciales amont-aval,
VALHOR a engagé des travaux pour doter
les professionnels d'outils d'aide a
I'élaboration de contrats adaptés a la filiere
et conformes au droit. Deux groupes

de travail - regroupant respectivement
production/paysage et production/
commercialisation - se réunissent
régulierement, accompagnés par un
cabinet d'avocats. IIs travaillent

a I'élaboration d'un guide de la
contractualisation ayant pour objet de fixer
les notions et bonnes pratiques a avoir

au sein des relations entre producteur

et premier acheteur. lIs se penchent
parallelement a la rédaction d'un contrat-
type pouvant servir de base pour tout
professionnel.

|l s'agit de simplifier le travail rédactionnel,
de fluidifier les relations par un partage
du méme vocabulaire et de sécuriser les
producteurs et leurs acheteurs.

EXPORT - SALON INTERNATIONAL IPM ESSEN

Rendez-vous professionnel incontournable

pour les producteurs souhaitant

développer leur activité sur les marchés
étrangers, le Salon IPM Essen fait partie

des actions VALHOR pour le

développement du potentiel économique

des entreprises a travers un pavillon
collectif « Choose France ».

L'édition 2022 a été annulée.
L'Interprofession se prépare a accueillir
une vingtaine d'entreprises sur le Pavillon
lors de I'édition 2023 qui se déroulera

du 24 au 27 janvier.
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CERTIFICATION

VALHOR soutient la mission d'Excellence
Végétale d'animation, de gestion, de
défense et de promotion des labels
interprofessionnels (Plante Bleue, Charte
Qualité Fleurs et Fleurs de France) et

des signes d'identification de l'origine

et de la qualité (Label Rouge et Indication
Géographique Protégée).

Label Rouge

Afin d'apporter aux consommateurs
des garanties de qualité supérieure

des végétaux, VALHOR soutient

le développement du Label Rouge pour
les produits de la filiere de I'horticulture,
de la fleuristerie et du paysage.

Une premiére en horticulture : vers I'lGP Sapin de Noél du Morvan'!

L'IGP est un signe européen qui identifie
un produit agricole, brut ou transformé,
dont la qualité, la réputation ou d'autres
caractéristiques sont liées a son origine
géographique. L'IGP est liée a un savoir-
faire, elle consacre une production
existante et lui confére des lors une
protection a I'échelle européenne.

Excellence Végétale accompagne les
entreprises dans la préparation des
demandes d'IGP qui peuvent étre un vrai
moyen de se démarquer face a la
concurrence étrangere. En juin 2020,
I'association a ainsi déposé auprés de
I'INAQO le premier cahier des charges IGP
horticole, concernant le sapin de Noél du
Morvan, avec |'Association Frangaise du
Sapin de Noél Naturel (AFSNN) et la

‘ Depuis mars 2022, il existe désormais un
Label Rouge sur les arbres fruitiers de jardin
concernant les pommiers, poiriers, cerisiers, BlantcHicue
abricotiers et pruniers.

3 N e
TS

Les travaux se poursuivent au sein de
sections spécifiques a chaque produit pour
construire les cahiers des charges de
nouveaux Label Rouge qui devraient ainsi
voir le jour d'ici 2023 pour les plants potagers
et les petits fruits, et d’ici 2024 pour les
plants aromatiques. Une section spécifique
pour les plantes acidophiles (camélias et
rhododendrons) devrait étre créée en 2024.

En tant qu'organisme de défense et de
gestion pour les végétaux bénéficiant d’'une
habilitation Label Rouge, Excellence Végétale
a développé des supports de communication
a destination du grand public afin d’assurer
la promotion des produits Label Rouge de la
filiere horticole. Le kit de communication
peut étre commandé sur le site

www.qualite-plantes.org ’

33 6

PRODUCTEURS PRODUITS CONCERNES
ENGAGES dahlias, géraniums, rosiers,
sapins de Noél, gazon
et arbres fruitiers

Chiffres au 30 juin 2022 é*%

\FLEU RS
DE FRANCE
—

Communauté de communes du Morvan.
La demande d'IGP a été considérée
comme recevable par I'INAO en

octobre 2021. Le processus de
reconnaissance d'une IGP, plus long et
plus complexe que celui du Label Rouge,
laisse espérer une commercialisation des
premiers sapins de Noél du Morvan
bénéficiaires de 'GP d'ici fin 2023.

Plante Bleue et la HVE

La certification environnementale et sociale
Plante Bleue est le signe de reconnaissance
frangais d'une production respectueuse de
I'environnement. Mise en place sous I'égide
de VALHOR, cette certification est reconnue
par le ministere en charge de I'agriculture
et permet a son niveau le plus exigeant
(Plante Bleue niveau 3) l'utilisation de la
mention « Haute Valeur Environnementale »
(HVE) comme pour les autres champs

du domaine agricole.

269

ENTREPRISES CERTIFIEES,
dont 73 certifiées « Haute Valeur
Environnementale » (Plante Bleue niveau 3)

7 204

HECTARES CERTIFIES

Chiffres au 30 juin 2022

Charte Qualité Fleurs, la garantie d’'un bouquet de qualité

Créée en 2007 a l'initiative des acteurs
francais de la production, de
I'expérimentation et de la recherche,

la Charte Qualité Fleurs est une marque
qui a pour objectif de promouvoir le savoir-
faire des floriculteurs frangais et d'apporter
des garanties aux consommateurs sur

la qualité, la fraicheur et la tenue en vase
(7 jours minimum) des fleurs et feuillages
coupés gu'ils achétent.

A cet égard, des évolutions du référentiel
Charte Qualité Fleurs sont en cours pour
renforcer la tracabilité et intégrer des
critéres environnementaux relatifs a I'eau
et a l'irrigation, a la protection des cultures
et a la fertilisation.

L'Interprofession VALHOR est propriétaire
de la marque et a délégué en 2022

a l'association Excellence Végétale
I'animation, la gestion, la défense et la
promotion de la Charte Qualité Fleurs.

Fleurs de France: le signe de reconnaissance

des végétaux produits en France

Fleurs de France est la signature qui
valorise les produits des entreprises
francaises de I'horticulture et des
pépiniéres aupres des consommateurs.
Alors que ceux-ci sont de plus en plus
attentifs a l'origine des biens qu'ils
achetent, Fleurs de France apporte une
réponse a cette préoccupation.

Fleurs de France véhicule également

le message d'une production
écoresponsable ou de qualité. Pour
accéder a cette marque labélisante,

les entreprises de production doivent
étre engagées préalablement dans une
démarche environnementale ou de
qualité reconnue (certification
environnementale Plante Bleue, MPS,
Agriculture biologique, Charte Qualité
Fleurs). Pour accompagner les opérateurs

toujours plus nombreux a s'engager

dans cette démarche, Excellence Végétale
propose des kits de communication
accessibles aux entreprises engagées.

1653

ENTREPRISES ENGAGEES

dont:

461 755

PRODUCTEURS ENTREPRISES
DE DISTRIBUTION
97 (512 jardineries, 242 détaillants
GROSSISTES non spécialisés, T commerce
sans point de vente)

340

FLEURISTES

Chiffres au 30 juin 2022
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PROGRAMME

D’ACTIONS

Répondre aux enjeux

sanitaires du végétal,

améliorer la qualité

des produits et I'offre

de services

L'innovation et la recherche représentent des atouts collectifs
incontournables pour répondre aux enjeux sanitaires du végétal,
améliorer la qualité des produits et I'offre de services.

ENJEUX SANITAIRES

Veille sanitaire - Loi Santé

L'arrété interministériel du

4 septembre 2020 (dit « Loi Santé ») oblige
depuis le ler juillet 2021 tout distributeur
ou vendeur de végetaux susceptible

de porter atteinte a la santé humaine

a informer, préalablement a la conclusion
de la vente, les acquéreurs des risques et,

le cas échéant, des moyens de s'en prémunir.

VALHOR a accompagné les entreprises de
la filiere du végétal dans l'application de
cette nouvelle réglementation en mettant
a leur disposition un kit contenant :

*Un guide de mise en ceuvre pour les
professionnels de la filiere de I'horticulture,
de la fleuristerie et du paysage décryptant
I'arrété pour chague activité (commerce
de détail physique ou a distance,
commande publique, prestations de biens
ou de services, etc)) ;

e un fascicule recto verso a joindre aux
réponses a des appels d'offres, ou
I'information sur les bienfaits du végétal

et I'encouragement a se faire conseiller
par un professionnel vient contrebalancer
l'inquiétude que pourrait susciter I'annexe
de l'arrété qu'il faut désormais fournir ;

e une clause a inclure dans les Conditions
générales de vente (CGV) des entreprises ;
« les affiches officielles du ministére de la
Santé et de la Prévention a placarder dans
les magasins, boutiques et stands.

Dans le cadre de son travail de veille
reglementaire et de défense des intéréts
de la profession, I'Interprofession a par
ailleurs obtenu I'exclusion des primeveres
obconigues sans primine (et donc

non irritantes) du chamyp d'application
de larrété.

envahissantes

« 7. Plantes exotiques
(]

‘ Code de conduite

()
BD"E nE professionnel relatif
EI]H[""TE aux plantes exotiques

envahissantes

Afin de montrer leur souhait d'exercer
leurs métiers dans le cadre d'une activité
durable, les professionnels de la filiere,
sous I'égide de VALHOR, se sont dotés
depuis 2015 d'un Code de conduite pour
réguler de maniere volontaire les especes
envahissantes les plus problématiques.

Le Code de conduite, accessible sur
codeplantesenvahissantes.fr, intégre
I'ensemble des plantes interdites par
les réglementations européennes et

nationales dans une « liste de consensus »

soumise a restriction totale et va méme

au-dela, en proposant également une « liste
des plantes soumises a recommandations »

qui encadre les zones dans lesquelles

certaines espéeces peuvent étre produites

et commercialisées. Le contenu du Code
de conduite professionnel est évolutif

et s'enrichit progressivement avec I'étude

et l'inscription de nouvelles plantes.

VALHOR représente la filiere aupres

du ministere de la Transition écologique
et de la Cohésion des territoires et de
I'Office Francgais de la Biodiversité (OFB)
pour tout ce qui a trait a I'évolution

de la réglementation nationale.

L'Interprofession et ses fédérations ont

apporté leur contribution au « Plan d’action

pour prévenir 'introduction et la

27
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INNOVATION

Des solutions concrétes

erie de la natu

c?q?ASTREDHOR Plante&Cité

'I"--P VEGETAL - EXPERTISE - INNOVATION
W

Pour conserver leur place sur le marché,
les entreprises doivent s'adapter

a I'évolution de leur environnement :
tendances sociétales, enjeux
environnementaux et sanitaires. VALHOR
soutient des travaux de recherche et
d'innovation réalisés par ASTREDHOR

et Plante & Cité selon un programme
qui sans cesse évolue selon les défis

et opportunités de la filiere.

‘ ‘ A travers son soutien a différents travaux
conduits par ASTREDHOR, Plante & Cité et
Excellence Végétale pour le développement

de certifications écoresponsables, VALHOR
encourage les entreprises de la filiére a réduire
leur impact environnemental par I'optimisation
des ressources - avec une attention particuliére
portée a la bonne gestion de la ressource

en eau - et a s'engager pour la décarbonation
de leurs activités. Ces améliorations continues
des pratiques concernent I'ensemble des
professionnels du végétal et contribuent
arépondre aux attentes sociétales. "

Michel Audouy
Secrétaire général du bureau de VALHOR

ZOOM SUR QUELQUES PROJETS SOUTENUS PAR L'INTERPROFESSION

Habitat et sources alimentaires
pour la faune auxiliaire des cultures
sous abris et d’extérieur

La Protection Biologique Intégrée constitue
une solution visant a faire face a la
présence de ravageurs dans les exploitations
horticoles sans recourir a des produits
phytopharmaceutiques de synthése. Le lacher
d'auxiliaires est une solution intéressante
mais pour maintenir leur présence dans

les cultures, il est essentiel de fournir

un habitat et des ressources alimentaires.
C'est I'objectif du projet « Hab'Alim »
d'ASTREDHOR, amorcé en 2020, qui
s'intéresse non seulement a l'efficacité des
meéthodes visant a installer des habitats et
des sources alimentaires complémentaires
pour les auxiliaires, mais aussi a la viabilité
économique de ces stratégies.

[

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr

Contréle biologique
des cochenilles
en horticulture

Cochenilles a carapace, a bouc

corps mou ?

Les attaques de
cochenilles sont une
problématique sanitaire ; i el o
fréquente en horticulture et g ﬂ :e“‘*“’““““’“"‘f“»“v"*‘“"“‘”‘“

Elles
bl

dult ¢
petite taill. etsontpourvus
B dailes, dantt

ornementale, aussi bien . : e pprece

faisant que grossir ors des mues

dans les établissements

de production que sur s

les points de vente des i i Tl : etees

végétaux. Fruits de travaux = M“‘ T

de recherche sur e feledeleon

I'optimisation du contrdle

biologique des 5 bt maecs e

cochenilles en production,

ASTREDHOR a publié en juin 2021 des ol A
cochenilles en

fiches a destination des professionnels production,

(tels que le chef de culture, le responsable ASTREDHOR,

de la protection des plantes). Ces fiches Juini2021:

permettent d'identifier les espéces de

cochenilles, de connaitre les plantes hotes

et les ennemis naturels recensés dans

le projet : « COCHORTI ».

Des enquétes auprés
des acteurs de la filiere

Plusieurs projets de Plante & Cité
concernent les méthodes de travail des
professionnels en matiére de paysage.
Ainsi, afin de disposer d’'une vue globale,

le centre technique interroge régulierement
les entreprises pour partager des retours
d'expérience : par exemple, sur les
pratiques en matiere de végétalisation

des pieds d'arbres en milieu urbain ou les
réseaux racinaires et enterrés en ville.

Dévitalisation des arbres

Plante & Cité a publié en mars 2022 le guide
« Abattage, essouchage, dévitalisation :
des clés pour substituer et diversifier ces
pratiques au bénéfice de la conservation
et de la valorisation des arbres » réalisé

a partir d'un projet soutenu par VALHOR

ABATTAGE, ESSOUCHAGE, DEVITALISATION :
DES CLES POUR SUBSTITUER ET DIVERSIFIER CES PRATIQUES AU
BENEFICE DE LA CONSERVATION ET DE LA VALORISATION

DES ARBRES

Plante Cite WM morn |

et 'OFB (Ecophyto). Ce recueil accompagne
les professionnels dans la gestion de l'arbre
a travers plusieurs thématiques : conserver
I'arbre vivant, dévitaliser autrement,
conserver l'arbre mort, conserver la souche
et valoriser les résidus.

ECHANGER ET PARTAGER LES CONNAISSANCES AUTOUR D'EVENEMENTS

Journées techniques
& webinaires

Au-dela des guides ou autres supports
écrits, Plante & Cité et ASTREDHOR
organisent des événements physiques ou
virtuels pour permettre un partage oral des
connaissances et des échanges dynamiques
avec les professionnels de la filiere. Parmi les
événements marquants de 2021-2022, on
peut citer le webinaire ASTREDHOR sur la
commercialisation des végétaux selon les
usages, ou encore le webinaire Plante & Cite,
ASTREDHOR et INRAE de restitution des
travaux sur les alternatives aux buis et la
gestion de la pyrale du buis.

Colloques scientifiques
Colloque CCVS

Les 2¢ Universités d'été du Conservatoire
des Collections Végétales Spécialisées
(CCVS) se sont tenues a Nantes les 2

et 3 septembre 2021, avec la participation
de Mikaél Mercier, alors président de
VALHOR. Elles ont été le cadre de la
remise du Grand Prix des Victoires du
Paysage 2020 a Mme le Maire de Nantes,
Johanna Rolland. Soutenu par VALHOR,
le colloque sur le theme « Les plantes
passionnément : la diversité végétale

au cceur du projet de paysage » a regroupé
plus de 170 participants venant tant des
services d'espaces verts des collectivités
locales, de I'enseignement, de la
recherche, des jardins botaniques, que
des professionnels de la production

ou du secteur du paysage.
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PROGRAMME
D’ACTIONS

Favoriser

la connaissance

de la production
et du marché

La demande évolue et toute adaptation de I'offre
a la demande implique de connaitre au mieux la production

francaise et le marché du végétal.

CHIFFRES ET ETUDES

Analyse d’'un panel de consommateurs de végétaux

Le panel consommateurs Kantar en
végétaux d'ornement constitue pour

les entreprises un outil majeur dans le suivi
des achats des particuliers en végétaux

et prestations pour le jardin.

7 000

FOYERS INTERROGES
chague mois sur les achats de végétaux

20

SUPPORTS D'INFORMATIONS
a destination des professionnels
(rapport complet, infographies)
sur les données 2021

Cette année, la comparaison entre
I'évolution des achats en valeur et celle

en volume et les premiers chiffres de 2022
ont été particulierement précieux

au regard de la situation inflationniste.

Fin 2021, 'enquéte sur les achats des
Frangais en prestations pour le jardin et

la terrasse a permis d'identifier I'évolution
du marché par rapport a 2019 et quelques
spécificités a suivre, telles que les
consommateurs pratiquant le télétravail et
les achats de prestations via une jardinerie.

“ Issu des déclarations de

7 000 foyers, le panel consommateurs
Kantar pour VALHOR et
FranceAgriMer permet aux
professionnels de la filiere du végétal
d’avoir tous les ans une vision

des achats des Frangais en arbres,
plantes et fleurs sur I'ensemble des
circuits de distribution. Cet outil
constitue un véritable atout pour un
pilotage plus fin des entreprises. "

Jean-Sébastien Griffaton
Vice-président du bureau de VALHOR

« Achats des Francais en végétaux et
prestations pour le jardin - Profils et

comportements des consommateurs, quoi

de neufen 20217? »

Le 19 mai 2022 s'est tenu un webinaire
animé par Kantar sur les achats de
végétaux et de prestations pour le jardin
réalisés en 2021 auquel plus de

150 personnes ont participé.
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Suivi de la conjoncture
des entreprises
Etude COVID-19

Au cours de I'été 2020, une large enquéte
aupres des entreprises spécialisées

de lafiliére avait permis de dresser

un premier retour de l'impact du premier
confinement sur les entreprises
spécialisées de la filiere du végétal. Une
seconde enquéte menée durant I'été 2021
a servi a affiner les résultats de la premiere
vague d'enguéte grace aux bilans
comptables des entreprises. Les résultats
ont été diffusés a 'automne 2021.

Baromeétre paysage

Tout comme le panel consommateurs
Kantar, le barometre semestriel d'activité
des entreprises du paysage permet un

suivi de la conjoncture en interrogeant ici
les entreprises. Il analyse I'évolution de
I'activité des entreprises du paysage en
création et entretien des jardins et espaces
verts pour les trois types de clientele
(particuliers, entreprises privées,
établissements publics). L'étude indique
également quelles sont les principales
préoccupations des chefs d'entreprises et
les perspectives des mois a venir en termes
de marché, de marges et d'investissement.

Suivi de I'activité
des entreprises de la filiere

Pour agir au mieux au service du
développement des entreprises de la
filiere et plus largement du marché, il est
essentiel de connaitre comment le
nombre d'entreprises, d'emplois ou encore
le chiffre d'affaires des secteurs évoluent.

C'est pourquoi, depuis plusieurs années,
VALHOR mene, selon les cas avec le
concours de ses fédérations, des études
sectorielles sur un solide échantillon
d’'entreprises.

« Chiffres clés des grossistes en fleurs

et plantes

« Chiffres clés des fleuristes

« Chiffres clés des jardineries/graineteries

« Chiffres clés des entreprises du paysage
« Chiffres clés des paysagistes concepteurs
et assimilés

Certaines de ces études (chiffres clés des
grossistes et des paysagistes concepteurs
et assimilés) bénéficient d'un soutien
financier de FranceAgriMer.

Depuis 2022, VALHOR co-finance avec
FranceAgriMer 'Observatoire des données

structurelles des entreprises de production.

Cette enquéte exhaustive qui est réalisee
tous les deux ans dresse notamment

un état des lieux des entreprises horticoles
et des pépiniéres a I'échelle nationale

et régionale, et caractérise la mise

en marché : zone géographique, clients,
catégories de végétaux.

L[]

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr

Prés de

5000

ENTREPRISES/AGENCES INTERROGEES

A ces enquétes s'ajoutent d'importantes
recherches complémentaires pour obtenir ainsi
certaines données manguantes et fiabiliser

les résultats.

6

RAPPORTS D'’ETUDE
mis a disposition des professionnels
dans I'Espace Pro

VEILLE

Réalisée quotidiennement, la veille
apporte un éclairage supplémentaire sur
le contexte de la filiere et les facteurs
susceptibles d'influencer son
environnement : suivi de I'actualité
nationale et internationale, des tendances
sociétales et de consommation,

de I'opinion des Frangais, des tendances
en matiere de stratégie d'entreprise, des
analyses, avis et conseils d'experts de la
filiere du végétal en France ou a I'étranger
ou encore des études scientifiques
renforgant I'argumentaire sur les bienfaits
du végétal.

Ces travaux servent régulierement a nourrir
la réflexion lors de réunions de travail et
sont diffusés via la newsletter VALHOR EN
VEILLE (anciennement En Quéte de Vert).
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PROGRAMME
D’ACTIONS

Promouvoir le végétal,

le savoir-faire des professionnels,

la richesse des métiers
de lafiliere et leur excellence,
et attirer de nouveaux talents

La stratégie de communication collective a pour mission

de développer les marchés, celui des particuliers comme celui
des commanditaires privés ou publics. Elle a aussi pour objectif
de valoriser les nombreux bienfaits du végétal dans nos vies

et son réle majeur pour contribuer a répondre aux multiples
conséquences du changement climatique.

COMMUNICATION GRAND PUBLIC

Valoriser le végétal
et les professionnels
tout au long de I'année

Temps forts Automne

Du 22 septembre au 15 octobre 2021,

avec le message « L'Automne, tout sauf
monotone, c'est le moment de planter ! »,
VALHOR a renouvelé sa campagne digitale
de communication automne autour du
programme Mission : Végétal pour rappeler
au grand public que cette saison est
propice a la plantation et donc a la réussite
de leurs projets de vegétalisation. Cette
action de communication a permis de
dynamiser les ventes d'automne.

Concrétement, cette campagne était
présente sur 6Play avec Mission : végétal,
le site de Mission :végétal et les réseaux
sociaux. Les professionnels étaient invités
a relayer le message sur leurs canaux de
communication et leurs points de vente
grace au kit digital dédié.

Campagne Fétes de fin d’année

Pour soutenir la vente de végétaux
d'intérieur a l'occasion des fétes de fin
d’année dans un contexte sanitaire qui
fragilise la consommation, VALHOR a lancé
une campagne de communication
multicanale visant a promouvoir le réle
du végétal dans I'ambiance chaleureuse
de ces fétes. Tout comme la campagne
automne, les professionnels du végétal
ont pu relayer le message dans leurs
points de vente et sur leurs canaux de
communication en téléchargeant
gratuitement un kit de communication.
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Campagne Féte des grands-meéres

Evénement qui reste a développer, la féte
des grands-meres constitue une occasion
de valoriser le végétal dans les moments
de famille, mais aussi d'installer I'achat

de végétaux pour offrir dans les pratiques
de consommation des jeunes générations.
C'est dans ce contexte que VALHOR a lancé
une campagne multicanale « Offrez de la
couleur, offrez des fleurs ! » avec les réseaux
sociaux Mission : Végétal, une diffusion M6 /
6Play et un jeu-concours. Relayé également
sur Fun Radio par le biais d'un partenariat
avec la radio, ce message a été
massivement entendu par les 18-35 ans
pour mettre en lumiere les émotions

et les bienfaits du végétal.

#DesFleursPourMamie

Un kit de communication disponible

sur « Mon Espace Pro » a permis aux
professionnels du végétal de relayer cette
campagne de commmunication aupres
de leurs clients actuels et potentiels.

et pro végétal

Parole de fleurs

Temps forts Printemps

Le printemps représente de loin la période
la plus importante pour les achats de
végétaux d'extérieur. Alors que la situation
sanitaire et économigque modifie les
priorités des consommateurs,

I'Interprofession a souhaité mettre en
ceuvre une action de communication pour
accompagner les professionnels dans

le lancement de cette saison. Autour du
message « Qui aime le printemps jardine
au bon moment ! », cette campagne de
communication célebre I'arrivée des beaux
jours en valorisant les bienfaits du végétal
dans une ambiance conviviale. Pour une
diffusion efficace, cette opération combine
présence sur la plateforme digitale 6Play,
les réseaux sociaux (comptes Facebook

de M6 et Mission : Végétal, compte
Instagram) et jeu-concours.

Pour soutenir les entreprises mobilisées
dans cette période stratégique, un kit de
communication est mis a disposition des
professionnels sur « Mon Espace Pro » avec
des banniéres, des bandeaux et des posts
pour une communication digitale.

JARDINER

Répondre aux attentes sociétales et environnementales

par des opérations événementielles

Semaine du jardinage pour les écoles

Chaque année en mars, la
Semaine du jardinage pour
les écoles organisée par la
Fédération des Jardineries
et Animaleries de France,
Semae et VALHOR est un
événement incontournable
pour sensibiliser les enfants
des classes maternelles et

CEST MA NATURE !

Semaine des fleurs pour les abeilles

Pour freiner la diminution de la ressource
alimentaire des pollinisateurs, VALHOR
organise depuis plusieurs années en
partenariat avec
I'Observatoire Frangais
d'Apidologie (OFA) la
Semaine des fleurs pour
les abeilles pour aider les
professionnels du végétal
a sensibiliser les citoyens
sur le réle gu'ils peuvent
avoir a travers le vegétal
dans la protection

des pollinisateurs.

Des le mois de mars,

les professionnels sont
invités a participer a cet
événement national grace a des kits

de communication mis a leur disposition.
De nombreux contenus sont disponibles :
affiches, flyers, fiche conseils, brochure

et pique-pots, pour valoriser en point

de vente les plantes melliferes et attirer
I'ceil des clients.

élémentaires au végétal et a ses enjeux.
Des professionnels de jardinerie et des
pépiniéristes proposent des animations

de jardinage dans leur magasin et donnent
aux enseignants de précieux conseils pour
réaliser un projet de jardinage a I'école.

Au cours de l'édition 2022 sur le theme
«Jardiner, c'est ma nature ! », 300 jardineries
ont ouvert leurs portes a 30 000 enfants.

‘ ‘ Agir pour que chacun accéde
aux bienfaits de la nature est notre
raison d'étre. Cela implique une
grande responsabilité vis-a-vis de nos
collaborateurs, de nos partenaires,
mais aussi au niveau de notre offre,
notamment dans la conception de
nos produits. Sensibiliser nos clients
a l'impérieuse nécessité de préserver
la biodiversité pour la pollinisation
des plantes dans les jardins,

le maintien de la fertilité des sols

et susciter 'engagement de nos
communautés dans la protection

de la nature sont des axes majeurs
de notre politique RSE. ”

Florence Foucher
Responsable QHSE chez InVivo Retail

Le nombre de participants a la Semaine
des fleurs pour les abeilles progresse
chaque année. En 2022, 1200 entreprises
ont participé a cette opération citoyenne.

De fagon complémentaire,
a travers l'action Paroles @
de Fleurs, des partenariats :
ont été conclus tout au long
de I'année pour développer

le réflexe fleurs et plantes
aupres du grand public.

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr
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Sensibiliser les décideurs a 'importance du végétal

COMMUNICATION DONNEURS D'ORDRE

Mettre en lumiére les commanditaires Partenariat avec I'Union Sociale pour I'Habitat (USH)

Organisé autour d'une partie fondamentale
sur les bénéfices du végétal pour les
quartiers, leurs habitants et les organismes
sociaux, et d'exemples récents de
réalisations a plusieurs échelles, ce guide

se veut pratique et démontre que le végétal
et l'approche paysagere sont essentiels a la
réalisation des projets d'habitat durables.

La collaboration entre
VALHOR et I'Union Sociale
pour I'habitat a donné lieu
a la publication du Cahier
repéres n° 96 Construire et
réhabiliter avec le végétal,
recueil publié par I'USH

a l'attention de prés de
800 organismes bailleurs

Les Victoires du Paysage

‘ La 8¢ édition des Victoires du Paysage lancée en
janvier 2022, a regu I'adhésion des maitres d’ouvrage
et des professionnels : 63 candidatures ont été

[Ill pausaue 2022 sélectionnées par le jury technique en juin 2022,

ce qui représente autant de visites d'aménagements
jusqu’a l'automne 2022 ; rendez-vous le

8 décembre 2022 pour la révélation du palmareés. ,

Avec le concours national des Victoires
du Paysage, VALHOR a pour objectif
de valoriser les professionnels du paysage

38

en récompensant leurs maitres d’'ouvrage.
En effet, il s'agit de mettre en avant
les professionnels de la conception,

Fleurissement de la France

./

-

Villes et Villages Fleuris

LE LABEL NATIONAL DE LA QUALITE DE VIE

Le Label Villes et Villages Fleuris décerné
par le Conseil national des villes et villages
fleuris (CNVVF) constitue une démarche

a forte notoriété qui révele I'importance
du végétal et des aménagements
paysagers au service de la qualité de vie,
de la valorisation du patrimoine local et
de I'attractivité touristique et économique.
Parce gue le Label recompense les efforts
de collectivités de toute taille et de leurs
habitants, et participe a la valorisation

du savoir-faire des professionnels,
I'Interprofession apporte son soutien avec
le Prix de la Diversité Végétale. VALHOR

du chantier et les fournisseurs de végétaux
autour d'une méme réalisation en
réecompensant leur client, commanditaire
de l'opération, qu'il soit maitre d’ouvrage
public, privé, ou particulier.

Entre 2021 et 2022, des événements locaux
ont été organisés pour remettre les
trophées aux lauréats n'ayant pas pu se
déplacer lors de la cérémonie des Victoires
du Paysage 2020 (en ligne le 21 mai 2021
pour cause de Covid). Ces initiatives - en
régions Hauts-de-France, Pays de la Loire,
PACA, Occitanie, ile-de-France, Auvergne-
Rhdéne-Alpes, Grand Est, ou regroupées
pour les organismes HLM ou les promoteurs
immobiliers - ont démontré leur pertinence
en matiere de retombées médias locales et
de valorisation des équipes professionnelles
auprés des maitres d'ouvrage.

Boubers-sur-Canche, Prix de la Diversité Végétale 2021

récompense ainsi les efforts de deux
communes choisies parmi les labellisées

4 fleurs qui valorisent particulierement

la richesse de la palette végétale (en 2021
Boubers-sur-Canche & Conchy-sur-Canche).

sociaux adhérents.

v iy L'Union Sociale pour I'Habitat
et VALHOR ont identifié des
la fin d'année 2019 de nombreux intéréts
a porter des réflexions communes relatives
aux liens existants et a les développer entre
ses bailleurs sociaux et les professionnels
du végétal pour faire place au végétal dans
le parc d’habitat social.

Les enjeux du végétal au sein du parc

locatif social sont nombreux, en ce qu'ils
interrogent la qualité de 'aménagement
et du paysage, le renforcement de

la connexion a la nature des locataires,
I'évolution nécessaire des pratiques
professionnelles et I'importance de la
maitrise des coUlts et des facilités de gestion.

Il a ainsi paru essentiel aux deux
organisations professionnelles de conduire
une étude visant a définir ce qu'apporte le
végétal aux résidences locatives sociales et a
aiguiller le cheminement d'une commande
réussie en matiere d'aménagement végétal,
de la programmation a la gestion.

‘ La présence de VALHOR a été

%ﬂlﬁ% renouvelée a HExpo, le salon adossé
EURDFE ey Congrés des HLM, a Bordeaux

en septembre 2021. Ce partenariat
s'est étoffé avec plusieurs participations
au cycle de conférences du salon, et une
séquence événementielle de remise des
Victoires du Paysage aux bailleurs sociaux

lauréats en 2020. ’

CITES VERTES

EUROPE

L'ENA - European Nurserystock

Association - bénéficie du soutien financier
de I'Union européenne pour la conduite
d’actions B2B, dans le cadre du programme
Plus de cités vertes en Europe, sur trois ans
de 2021 a 2023 qui s'inscrit dans la
continuité du programme 2018-2020.

13 pays participent a ce programme :
France, Allemagne, Belgique, Bulgarie,
Danemark, Gréce, Hongrie, Italie, Irlande,

Pays-Bas, Pologne, Portugal, Suéde.

I

DES OUTILS A TELECHARGER
sur « Mon Espace Pro »
www.espacepro.valhor.fr
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Participation a I’Action Coeur de ville
pour les élus et institutionnels

Dans le cadre du dispositif gouvernemental
Action Ceceur de ville, VALHOR a conclu

un partenariat avec le ministére de la
Transition écologique et de la Cohésion
des territoires afin de participer aux travaux
des instances consultatives du programme.

Des représentants de VALHOR sont invités
a s'exprimer lors de certains Forums des
solutions, cycle de journées d'échanges
proposées aux 222 villes concernées par

le programme. Le secrétaire général de
VALHOR participe aux comités de pilotage
technique et est consulté dans le cadre de
la production des livrables que le ministere
prépare pour les villes, a l'issue des Forums
ou encore, via '’Agence nationale

de la cohésion des territoires. VALHOR

a activement contribué a la réflexion du
Préfet M. Rollon Mouchel-Blaisot, directeur
du programme, dans ses propositions pour
la deuxieme phase du programme Action
Coeur de ville a partir de 2023 ou le végétal
et le paysage auront droit de cite.

‘ Le titre Valeurs Vertes a réalisé un tiré

a part dédié au palmareés des Victoires
du Paysage 2020, dans son numéro
publié en septembre 2021 et distribué
lors de la rencontre Coeur de ville

le 7 septembre 2021 a Paris. '

Congrés des maires et des présidents
d’'intercommunalité

ENJ[] VALHOR était présente au
IS 103¢ Congrés qui s'est déroulé
EUROPE a Paris et a offert aux maires

et présidents d'intercommunalités
de France une ambiance végétale sur la
place centrale de I'événement avec la mise
en place d'une haie naturelle installée
par une entreprise du paysage et une
démonstration de fleuriste, trés appréciée
des congressistes.

Le Congres des maires est I'occasion d'aller
a la rencontre de plus de 11 000 maires

et de présenter entre autres le plaidoyer

« La Ville-Nature : un défi a portée de main »,
un outil qui propose des solutions concretes
aux communes pour intégrer le végétal
dans leurs aménagements et améliorer

la qualité de vie de leurs habitants.

Ville Nature plateaux radio

i  (TeRAiTSRia
immo

Initié en 2021, un cycle d'émissions

sur Radio Immo et Radio territoria dédié

aux mondes de I'immobilier et des élus

s'est poursuivi en abordant les themes :

« Biodiversité et paysage urbains : un

nouveau trait d'union public-privé, de I'ilot

bati a la ville ? », « Nouvelles mobilités et

nature en ville : un avenir fertile ? »,

enregistrées dans le cadre du Salon des

Maires et des Collectivités Locales (SMCL) ;

« Des logements et des arbres, une charte

modele en Nouvelle Aquitaine » dans

le cadre du SIMI, et « Nature, ville et santé :

les liaisons dangereuses ? » ; et une série

d'émissions sur le site de Jardins, jardins,

abordant les sujets de I'éducation

au végétal dans les écoles, des jardins

thérapeutiques et de la plantation

des arbres en ville.

Assises nationales de la biodiversité

VALHOR était présente aux Assises
s nationales de la biodiversité

EURFH%E a Sénart les 3 et 4 novembre 2021.

: Ce partenariat a donné I'occasion
d’'une présentation par ASTREDHOR des
travaux ALT'CIM sur la végétalisation des
cimetiéres et des espaces délaissés en ville.

ENJOY

En moyenne

1 000

ECOUTES OU TELECHARGEMENTS
sur radio Immo et radio Territoria
par émission

Données Google analytics et plateforme Saooti pour WebRadio




VALORISATION
DE L'EXCELLENCE
DES METIERS

CONCOURS ET COUPES

Concours national
de reconnaissance des végétaux

Concours National de

Reconnaissance =

des Végétaux =
Afin de valoriser les compétences en
botanique, VALHOR soutient I'organisation
des concours régionaux de reconnaissance
des végétaux et organise tous les deux ans
une finale nationale en partenariat avec
la Direction Générale de I'Enseignement
et de la Recherche (DGER) du ministere
de I'Agriculture et de la Souveraineté
alimentaire.

Initialement destiné aux jeunes en
formation, le concours a ouvert depuis 2015
une épreuve dédiée aux professionnels

de lafiliére du végétal. Les épreuves des
catégories « Aménagements Paysagers »
ou « Productions Horticoles » de

I'édition 2021 se sont tenues au Salon
Paysalia a Lyon le 1" décembre.

f 7%\ TEPIK

|| Test of Plant
\ J Identification
\ //' & Knowledge

e

Le projet TEPIK, Test of Plant Identification

and Knowledge, a été lancé par l'institut Agro
Rennes - Angers en 2018. VALHOR s'est investi
en 2021 et 2022 auprés des porteurs du projet
pour contribuer a sa structuration juridique,

a la construction d’'un modéle économique

et a la définition de ses objectifs, afin de le faire

passer de sa préfiguration a un stade
opérationnel, prévu en 2023.

Concours National de Reconnaissance des Végétaux 2021

DEPUIS 2011

JEUNES QUALIFIES RECOMPENSES
en sélections pour la finale par un prix
régionales nationale

EN 2021
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JEUNES PROFESSIONNELS
APPRENANTS RECOMPENSES

“ Que l'on soit intéressé

par la vente, la production,

la création ou le management,
nos métiers attirent parce
qu'’ils répondent aux défis
contemporains, parce qu'ils
sont vecteurs d’émotion

et de transmission et qu'ils
s'inscrivent dans I'avenir. ”

Pascal Mutel

' Vice-président du bureau de VALHOR

Coupe de France des Fleuristes

"4

Coupe de France
B Fleuristes

VALHOR est partenaire de la Coupe de
France des Fleuristes, organisée par I'ANFF
et la FFAF. La finale de la 50¢ édition qui
s'est déroulée a Hyéres du 25 au 27 mars
2022 a été I'occasion de stimuler I'esprit
d'excellence de la profession et de
présenter au grand public des créations
florales d'exception.

Médaille d'or : Benoit Barbin, au centre.
Médaille d'argent : Kevin Billard, a droite.
Médaille de bronze : Sylvie Deyris, a gauche.

Worldskills

A\

N\\Jw
world skills
France

VALHOR a soutenu I'ensemble des

36 jeunes compétiteurs qui se sont mesurés
durant 3 jours d'épreuves pour les métiers «
Horticulture », « Art Floral », et « Jardinier-
Paysagiste » du 13 au 15 janvier 2022 a Lyon.
Venus défendre leur savoir-faire et leur
région, 12 jeunes professionnels ont été
médaillés et 3 d'entre eux ont décrochés
leur place en Equipe de France des Métiers
pour la finale mondiale a Shanghai fin
2022. La bulle des « Métiers du Végétal »
mise en scene par VALHOR a permis

de faire vivre aux visiteurs une expérience
sensorielle et immersive inédite a la
découverte des professionnels du végétal.

Concours Un des Meilleurs Apprentis de France

Le 26 juin 2022 s'est tenue la finale nationale d'un des Meilleurs Apprentis
de France fleuriste a Lons-le-Saunier. Cette épreuve consacre l'excellence
parmi les plus jeunes, futurs professionnels. VALHOR soutient ce concours
en finangant I'achat des végétaux utilisés lors des épreuves. Sur 12 candidats,
la moitié a obtenu le titre prestigieux de Meilleur Apprenti de France.



4ty

PROGRAMME
D’ACTIONS

Fédérer et renforcer

le dialogue

entre les organisations
professionnelles
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DEVELOPPER CHIFFRES
VOTRE ACTIVITE ET PROSPECTIVE

IR

‘GETAL'

aysage.
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MON ESPACE PRO

Travailler en concertation avec les organisations professionnelles
et faire connaitre les projets interprofessionnels pour permettre
aux professionnels de s’approprier les actions et porter

les intéréts de la filiere.

INFORMATION AUPRES DES PROFESSIONNELS DU VEGETAL

L'information aux professionnels, notre priorité

Salon et événements pros

La présence de VALHOR au Village Fleurs
de France a Paysalia, salon dédié aux
professionnels du paysage (30 novembre -
2 décembre 2021), a permis a

41 pépiniéristes et horticulteurs d'échanger
avec leurs clients et les professionnels

du paysage francais. Ce fut aussi I'occasion
de communiquer sur 'excellence de nos
métiers a travers le partenariat exclusif du
Carré des Jardiniers, concours d'excellence
des maitres jardiniers, la remise des prix
du Concours National de Reconnaissance
des Végétaux a 17 jeunes futurs pro et

3 professionnels et la remise des Victoires
du Paysage 2020 aux lauréats Rhone-
Alpins : les villes de Villeurbanne, Claix

et Argonay.

La refonte du site internet
et création de « Mon Espace Pro »

VALHOR travaille sur un grand volet du
chantier de transformation digitale autour
de la refonte du site internet et de la
création de « Mon espace Pro », espace
dédié aux professionnels du végétal.

Ce travail est le fruit d'une réflexion
collective, déclinaison de la nouvelle
identité de marque.

Lancé en février 2022, « Mon Espace Pro »
permet d'accéder a des contenus et des
outils exclusifs (kits techniques, kits de
communication, chiffres et tendances),

a un espace collaboratif, a la gestion de ses
factures et cotisations, et a I'annuaire de la
filiere pour développer davantage l'activité
de I'ensemble des professionnels du végétal.

Newsletters

Des newsletters sont envoyées
régulierement aux professionnels

du végétal et autres acteurs de la filiere
afin gUu'ils restent informés des actualités
et des actions qu'ils peuvent s'approprier.

VAL'HOR INFO (anciennement Flash Info)
informe des actions interprofessionnelles
de la filiere du végétal et présente des outils
destinés aux professionnels.

VALHOR EN VEILLE (anciennement En
Quéte de Vert) sert de veille aux acteurs de la
filiere du végétal et rapporte les tendances.

La lettre Cité Verte partage des arguments,
conseils, témoignages, projets ou encore
événements pour replacer le végétal

au cceur des espaces de vie.

Réseaux sociaux

®O

Le compte LinkedIn de VALHOR informe
les professionnels présents sur ce média
des actualités et des actions menées
gu'ils peuvent s'approprier.

Le compte Twitter @val _hor apporte une
information bréve sur les actualités de la
filiere a un large public de professionnels,
d’'acteurs institutionnels ou de journalistes.
Ce support d'information est I'occasion

de relayer les initiatives conduites

avec ses partenaires agissant en faveur

du développement de la filiere du végétal.
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La défense des intéréts de la filiere est
une des missions interprofessionnelles.
Par des actions d'influence aupres

des pouvoirs publics européens, nationaux,
territoriaux, VALHOR porte la voix

des professionnels du végétal, renforce

la notoriété de leurs actions et de leurs
savoir-faire.

Dans le respect des régles de transparence
fixées par la loi Sapin Il (loi n° 2016-1691
du 9 décembre 2016 relative a la
transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie
économique), VALHOR est enregistré

au registre des représentants d'intéréts
aupres de la Haute autorité sur la
transparence de la vie publique (HATVP)
et déclare ses actions d'influence.

Tout au long de I'exercice annuel,

la présidence de VALHOR s'est attachée

a représenter dignement la filiere

du végétal devant les instances nationales
et a défendre les principaux dossiers
interprofessionnels.

Participer aux débats du Varennede I'Eau
VALHOR a porté la voix des professionnels
lors des débats du Varenne de I'Eau,
cléturé en février 2022. La filiere propose
de répondre aux défis de I'eau a travers
différentes pistes construites en étroite
collaboration avec les fédérations
professionnelles : assurer I'équilibre entre

‘ Toujours pour défendre la filiere du végétal
et plus spécifiquement dans le cadre
de vie des citoyens, VALHOR entretient
régulierement des relations avec les
associations d’'élus qui s’associent aux
actions de VALHOR ou en sont partenaires :
AMF, Villes de France, Intercommunalités
de France, I'Association des Petites Villes
de France, France-Ville-Durable et I'Union '
Sociale pour I'Habitat.

A l'échelle régionale et nationale

INFLUENCE ET NOTORIETE DE LA FILIERE

la variété et la qualité des produits
horticoles, diffuser les pratiques pour
renforcer la résilience des plantes et
améliorer la gestion de I'économie d'eau
en production comme en ville.

Sensibiliser les collectivités locales
L'Interprofession a sensibilisé les
collectivités locales concernées aux
problématiques des zones a faible émission
(ZFE-m) aux besoins des professionnels

du végétal : intégrer les entreprises

du végétal au calendrier dérogatoire,

aider financierement les professionnels

du végétal pour l'acquisition de véhicules
propres, planifier laménagement
d'infrastructures d'avitaillement en énergies
alternatives au diesel, créer un dispositif de
stationnement facilité pour nos entreprises
ou encore prendre en compte l'impact de
la création de la ZFE-m sur les activités de
certains commerces urbains et périurbains
comme les jardineries.

En paralléle, elle a ceuvré tout au long

de lI'année, et ceuvre encore, pour la
reconnaissance des fleurs, plantes coupées
ou en pot comme des « produits
périssables » menacés d'une altération
rapide, pour bénéficier de dérogations
pour l'acces aux ZFE-m.

Prévenir la propagation des EEE

Elle a apporté sa contribution, élaborée
conjointement avec les fédérations
professionnelles, au « Plan d'action pour
prévenir 'introduction et la propagation
des espéces exotiques envahissantes 2022-
2030 » en répondant a une consultation
publique en février 2022.

Maintenir la compétitivité des entreprises
Elle a répondu a la consultation publique
de la commission européenne sur la feuille
de route relative a la législation applicable
aux végétaux produits a I'aide de certaines
nouvelles techniques génomiques. Elle
soutient la démarche européenne visant

a proposer un cadre juridique applicable

aux plantes obtenues par mutagénése
ciblée et par cisgéneése, et a faire évoluer
la réglementation sur les OCM, qui date
de 2001, afin de I'adapter a I'état des
connaissances scientifiques et a I'évolution
des techniques de sélection variétale ces
20 dernieres années. Pour des raisons
d'adaptation au climat évidentes et pour
maintenir la compétitivité des entreprises,
VALHOR défend la possibilité de recourir

a ces outils de sélection variétale
performants et innovants pour proposer
des plantes non OGM qui soient résistantes
a la sécheresse, aux ravageurs et maladies,
et nécessitant moins d'intrants.

Elle a obtenu I'exclusion des primeveres
obconigues sans primine (et donc

non irritantes pour la peau) du champ
d'application de I'arrété du 4 septembre
2020 relatif a l'information préalable
devant étre délivrée aux acquéreurs

de végétaux susceptibles de porter
atteinte a la santé humaine, valorisant
ainsi le long et colteux travail de sélection
variétale réalisé par les obtenteurs.

Dans le cadre de l'application de la nouvelle
info-tri pour les emballages ménagers,
entrée en vigueur le 1¢" janvier 2022,
VALHOR a ceuvré aupres des pouvoirs
publics, de I'éco-organisme CITEO et de
['Association des Maires de France et des
présidents d'intercommunalité pour que
les spécificités de la filiere du végétal soient
prises en considération. Cette intervention
de l'Interprofession a permis l'obtention

VALHOR

Les recommandations de la filiéere pour

le nouveau mandat ont été présentées

a des décideurs publics et privés dans le
cadre d'un déjeuner débat a Jardins jardin
le 9 juin dernier.

Elles s'articulent autour de quatre
convictions fortes :

La filiére joue un réle central dans
la transition écologique. Il faut donc donner
sa place au végétal en tous lieux et en
toutes circonstances.

Elle est une filiere d’excellence,
compétitive et qui se renforce.

A LIRE LA BROCHURE
CORPORATE VALHOR
sur valhor.fr




d'un délai pour I'écoulement des stocks
de pots horticoles et chromos sans la
nouvelle info-tri, sous certaines conditions.
Face au conflit en Ukraine qui impacte les
entreprises de la filiere du végétal (hausse
du prix de I'énergie, des intrants, des colts
de transport, désorganisation de la chaine
d'approvisionnement), I'Interprofession

a lancé un appel a I'ensemble des acteurs
économiques pour une filiere horticole
forte et résiliente face aux difficultés liées
au contexte de guerre en Ukraine.

Cet appel exprime la volonté d’engager
'ensemble des acteurs économiques

de lafiliére a s'assurer de la juste prise

Transition écologique et de la Cohésion
des territoires, VALHOR et la Région Pays
de la Loire, Plante & Cité a publié un
ensemble de contenus pour favoriser
I'intégration et la place du végétal dans

la planification urbaine.

En complément, I'Interprofession participe
activement aux travaux du Conseil
spécialisé Productions végétales spéciales
de FranceAgriMer afin de suivre les
politiques publiques menées par le
ministére en charge de I'agriculture au
profit des entreprises. A ce titre,
FranceAgriMer dispose de compétences
qui complétent celles de VALHOR, a savoir
la connaissance de la filiére et de son

RELATIONS PRESSE

Afin de tenir informée la presse
professionnelle ainsi que la presse grand
public des actions menées et des prises
de positions portées par I'Interprofession,
les relations presse mises en place
répondent a un triple objectif : augmenter
la visibilité de VALHOR et des métiers
gu’elle représente, renforcer sa crédibilité
aupres des décideurs et des pouvoirs
publics, et gagner en notoriété afin

de multiplier les opportunités de la filiere
au niveau local, national et institutionnel.
Pour I'année 2021-2022, |les sujets majeurs
portés par I'lnterprofession se sont axés

I'importance de la nature en ville et la
sensibilisation du grand public aux bienfaits
du végétal pour faire face au déréglement
climatique ainsi que la valorisation

de nos métiers et savoir-faire.

CHIFFRES CLES 2021-2022
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COMMUNIQUES DE PRESSE

2010

en Cfompte, a tqus les maillons de la filiere, ' . S e lle e leniUkraine ARTICLES
de Iaugmentatmn des charggs marché (cofinancement et de la COVID-19 pour la filiére horticole,
et de I'évolution des prix de I'énergie, VALHOR - FranceAgriMer d'études
des intrants et du transport. récurrentes et ponctuelles) et le soutien
Dans le cadre de I'étude PLAN (2018-2022) a l'innovation (soutien a certains travaux
soutenue par le ministere en charge de la conduits par ASTREDHOR).
“Sremniasin i e R = usle

Encemomest  GuereenUbrene Cowd-10 Renbdescolers Mot de Gorbaichey

Vendée : a 16 ans, Loris
Caillaud remporte le

4 S ) ¥ A concours national de
Pour la 14 année consécutive, VALHOR et |'Association Frangaise .
reconnaissance des

du Sapin de Noél Naturel (AFSNN) ont installé le Sapin de Noél végétaux
dans la cour d’honneur de I'Elysée, symbole fort de reconnaissance —
de toute la filiere francaise du végétal. Cet événement

emblématique a pour vocation, a travers le relai dans les médias,

de sensibiliser le grand public a I'achat du sapin de Noél naturel

a l'occasion des fétes de fin d’'année. Cette année, le choix a porté e
sur une décoration de bleu et de jaune pour représenter la

présidence frangaise de I'Union européenne au 1¢ janvier 2022.

Sapin de Noél
Bénouville. Le Pegasus Bridge parmi les finalistes
des Victoires du paysage 2022

Bridge de Bénouville (C

Le jeune vendéen Loris Caillaud a
remporté début décembre 2021 la
médaille d'or du concours national
de reconnaissance des végétaux.
Apprenti paysagiste, il a bénéficié
L, X . . . des conseils et du saveir du jardinier
Cérémonie d'illumination Mare Barbaud.

du Sapin de Noél de I'Elysée.
m ) it acmne. | () Dorect apencrn =

A I'& . .
A I'échelle internationale :

* CHRONIUE DES MATIERES PREMIERES

. Guerre en Ukraine et Covid: la filiére horticole en
VALHOR est membre de plusieurs plein tourment

associations internationales qui ceuvrent roER
comme elle en faveur du développement :
de lafiliere et de la défense de ses intéréts :
I'European Nurserystock Association (ENA),
Union Fleurs, AIPH. Concrétement,
I'Interprofession suit ou participe aux
travaux conduits par ces organisations
internationales qui travaillent sur des
thématiques diverses : suivi de la situation
économique de la filiere, santé du végétal,
promotion du végétal en ville, etc.

‘ Pour chaque dossier qui le nécessite et a la
demande des fédérations professionnelles
membres de VALHOR, I'Interprofession
saisit le ministére concerné pour appuyer
la défense des positions professionnelles
partagées, particulierement aupreés
des ministéres en charge de I'agriculture,
de I'écologie, de la santé ou des territoires
ainsi qu'aupreés du Conseiller du Premier

ministre en charge des politiques agricoles. ,
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Merci a nos partenaires
qui s’engagent a nos cotés!

VALHOR s’engage auprés de nombreux partenaires qui agissent
pour la valorisation de I’horticulture, de la fleuristerie et du paysage.

LES RELATIONS AVEC L’ETAT : ADMINISTRATIONS ET AGENCES

Soutenu par

ELYSEE @ Ay L N ERNEMENT

LIBERTE EGALITE FRATERNITE Liberté

Egalité
Fraternité

Ministére de tutelle :
Ministére de I'Agriculture
et de la Souveraineté
alimentaire

- Ministére de 'Economie, des
Finances et de la Souveraineté
industrielle et numeérique

- Ministére de la Santé et de la

- Ministere de la Transition

écologique et de la
Cohésion des territoires

- Ministere de la Transition

Prévention énergétique
- Ministere de la Culture

AGENCE -
NATIONALE ,

DE LA COHESION :
DES TERRITOIRES FranceAgriMer

LES PARTENARIATS AVEC LES TERRITOIRES

emcnsan, |

-FRANCE

Nz
¥ame i

LES PARTENARIATS AVEC LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES

LES PARTENARIATS AVEC LES ORGANISATIONS D'INTERET GENERAL

\
N

worldskills
France
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ET BIEN D’AUTRES ENCORE.
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